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Ministerio de Salud

Resolucion Erecutiva Birectoral

llo, 11 de marzo del 2025

g’gj 2‘,335 Eﬁfr’éﬁ’ﬁfi’"’ﬁf’ ﬁ\;iministrativo, que contiene El Memorandum N° 126-2025
princats i Cemﬁ(;2025—GRM—_DRSMA-DRISI/ADM, Informe N° 154-2025-GRM-DI

NDIRESADRISI-H ILO-DIR 7,:,’«3?,7,?9,\‘7307 :resupuestario N° 00207, Informe N° 1642-2524}-?5513_
NG+ ORI DI A DS/ oI, \° 794-2024-GRM-DIRESAIDRISLHIADM, Informe o 515.

|
JNSIDERANDO:

GRM-DIRESA-

e ue, el Reglamento de Organizacion i
( ¥ Funciones -
aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-

ROF, de la Direccién de la Red Salud llo,
funcionario de la més alta jerarquia puede expe

CR/GRM, q’e acuerdo al literal b) del articulo 8° como
dir Resoluciones Directorales de su competencia;

LQue,Ne:nzobservanc:a al citado recurso admi(wi§trativo, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de Ia
ng o 7444- Le"y del Procedimiento Ag’mm:strativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°

04- 197 JUS, El. recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho

debiendo dit igirse a la misma autoridad que expidio el acto que ]
Co ; que se Impugna para que
lSUperlorjerarq ico™ g gue eleve lo actuado

Que. siendo ello asi, corresponde verificar los requisitos de los recursos administrativos presentados
por las partes, sefialado en el articulo 221° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
prescribe: "El escrito del recurso debera sefialar el acto del que se recurre y cumpliré los demas
requisitos previstos en el articulo 1 24° de la presente Ley",

Que, conforme consta en la Resolucion Administrativa N° 002-2024-GRM-DIRESA-DRISI/ADM/URH,
— de fecha 10 de enero del 2024, toma conocimiento de dicho acto resolutivo recién en el mes de enero
del 2025, y que con Registro de solicitud N° 894-2025, fue registrado el recurso de apelacion de parte
de la administrada FRIDA HAYDEE SANCHEZ VALENCIA, donde solicita el pago de devengados e
intereses legales de la bonificacion personal segun lo estipulado en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001, por lo que el recurso a sido interpuesto dentro del plazo legal, cumpliendo de esta manera lo
sefialado en el numeral 218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

\ Que, a afectos de resolver adecuadamente el recurso presentado por tratarse de un serviqfor

comprendido como personal de la salud, se debe precisar claramente en concg:pto FJe Compensgc:én

de Tiempo de Servicios, segun normativa vigente y establecer la procedencia 0 :mproceyenc:a del

recurso administrativo, para lo cual se debe analizar previamente el Decreto Legtsfqtlvo N° 276 - Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto

Legislativo N°® 1153 - Decreto Legislativo que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Admints(raf:va y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece el sistema Unico de remuneraciones const:tu:do_ por el
haber bésico, las bonificaciones y 10s beneficios. El haber bésico se fija, para los funcionarios, de
acuerdo a cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso

el haber béasico es el mismo para cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada nivc/a/t/de carrera,
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Segun corresponda. Las bonificaciones son: la bonificacién personal, que corresponde a la antigtiedad

en el servicio computadas por quinquenios; la bonifi

iC ‘ por q icacién personal familiar, que corre
gizgas gaTma're's, y la b_omﬂcacrdn personal diferencial, que no podré ser supgrior al p;ggg%e: ’3 .
caracter unico y uniforme para todo et sector piblico Y se regulara anualmente: e

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001 e [
‘ stablecio en su articulo 1° literal b). fij i
; :; g:t?emlbre del gﬁo 200 11 en CINQUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) I)a ggh?augzgg%enl
: 0s servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos
gcgr/wge;qj%so%% Bienestar que se les otorguen a tra véls del CAFAE del Pliego: sean meﬁofggoré;gzgeg
; cémplen::enté n%'iebzzrj;:ngﬁlga‘a%creéoISgpren:o N® 196-2001-EF se dictan normas reglamentarias
nes 1on del Decreto de U la N° i

articulo 4° “La Remuneracién Bésica fijada en el De;grz;:)CI?jeNU1O52001' groalchoudel) o

2l ! Bas encia N° 1 i
ggggg;entg la Remun‘evraCI.On Principal a la que se refiere el Decretc’;g Supremo N°005-57?80g1°6$ﬂ‘;_3t8
raciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién qu.e gg

oto [ [ [
rgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total

p l

Que, asi mismo, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se re 1
Qom_pensac:ones ¥ Entregas Econémicas del Personal de I;';r Salud %lﬁseliici;o,gg‘aE;?atfftg)raéudg
ﬁnahg’gd es que_el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia Y preste efectivahvenjge
servicios dg calidad en materia de salud a la ciudadania a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econémicas que promueve el desarrollo de la salud al servicio del Estado
por su parte la Novena Disposicién Complementaria del citado decreto, establece que, a partir de la
vigencia del presente Decreto Legislativo, el célculo de la CTS del personal de la salud,
correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectia considerando
la normatividad vigente en dichos periodos;

Que, empero, con fecha 13 de setiembre del 2013, se aprueba el Decreto Legislativo N° 1153, que
implementa la Polltica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado, norma que es aprobada exclusivamente para el personal asistencial a nivel
nacional en cuanto a los pagos de remuneraciones y beneficios, y a partir de la vigencia del presente
Decreto Legislativo y sus normas reglamentarias, al personal de la salud comprendido en la presente
norma no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de remuneraciones a que se refiere el
Decreto Legislativo N° 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como del Bienestar e
Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema tnica de
Remuneraciones y Bonificaciones establecidos en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM”;

Que, la Decima Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, vigente
desde el 13 de setiembre del 2013, sefiala que: “A partir de la vigencia del presente Decreto
Legislativo y sus normas reglamentarias, al personal de la salud comprendido en la presente
norma no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de remuneraciones a que se refiere
el Decreto Legislativo N° 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como del
Bienestar e Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas
al Sistema unica de Remuneraciones y Bonificaciones establecidos en el Decreto Supremo N°
051-91-PCM”;

Que, con Resolucion Directoral N° 373-2010-DRSM/DG, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, bajo ese criterio y de acuerdo con el Informe
Escalafonario N° 019-2025-DIRESA-DRISI-URH/LEG, de fecha 04 de marzo del 2025, suscrita por la
encargada de Legajos de la Red Salud llo, indica que la administrada FRIDA HAYDEE SANCHEZ
VALENCIA, servidora Nombrada, en el cargo de Obstetriz, Nivel |, fecha de nombramiento 21 de julio
del 2010;

Que, como se puede apreciar se acuerdo con el Informe Escalafonario, la administrada es nombrada

el 21 de julio del 2010, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
...
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Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, por lo que continuando con ese
mismo régimen podria ser considerado para el reconocimiento y pago de quinquenios;

Que, bajo las normas reguladas por el estado /a administrada cuenta con el periodo de dos (02) arios,
nueve (09) meses y dos (02) dias bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Io cual no cumple
para considerar el quinquenio solicitado por la administrada, ya que luego de haber sido considerado
bajo el nuevo régimen remunerativo del Decreto Legislativo N ° 1153, no corresponde contabilizar los
afios de servicios respectivos para la bonificacion personal;

Que, bajo ese orden de ideas, debe declararse infundado el recurso de apelacién interpuesto por la
recurrente, a través del escrito del 27 de enero del 2025 (Registro N° 894-2025), contra la resolucién
impugnada, dando por agotada la via administrativa, sin perjuicio que la recurrente acuda a la via
correspondiente para salvaguardar su derecho, si asf lo estime conveniente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 1153 y su
Reglamento y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al director ejecutivo mediante
Resolucién Directoral N° 403-2024-DRSM-DR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion, interpuesto por Ia
administrada FRIDA HAYDEE SANCHEZ VALENCIA, contra el articulo Segundo de la Resolucién
Administrativa N° 002-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM/URH, ’de fecha 10 de enero del 2024,
conforme a los fundamentos expuestos, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°. - Notificar, la presente resolucion conforme a Ley.

ARTICULO 3°- Encargar, a la Unidad de Informética Telecomunicaciones y Estadistica la
' ol publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Red de Salud llo.
t'lSES(J.'\'H WRIDICA *
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
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